STATUT
stowarzyszenia

BYDGOSKI KLASTER INFORMATYCZNY

(tekst jednolity — stan na dzien 16.07.2015)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Bydgoski Klaster Informatyczny” w dalszych postanowieniach
statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osoéb fizycznych i prawnych, zawigzanym dla dziatania na rzecz
wspotpracy przedsiebiorstw, innowacyjnosci oraz rozwoju gospodarczego.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢é prawna.

§3

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.

2. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla realizacji swych celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami kraju pod warunkiem, ze prawo danego parstwa dopuszcza takg dziatalnosc.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takim
samym lub podobnym profilu dziatania, na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

5. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie przede wszystkim na spotecznej pracy jego cztonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw lub zlecaé okreslone zadania innym
podmiotom.

6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wytacznie w rozmiarach stuzgcych
realizacji celéw statutowych. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdéw.

7. O podjeciu i zakoniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresie decyduje
Walne Zebranie Cztonkdw.

§4

1. Stowarzyszenie moze powotywac placowki (jednostki organizacyjne) na zasadach okreslonych
W niniejszym statucie.

2. Wzér pieczeci i odznak ustala Zarzad Stowarzyszenia.

3. Powyisze podmioty posiadajg prawo swobody dziatalnosci w ramach Stowarzyszenia.
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§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i znak zgodnie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezone i przystuguje wylacznie
Stowarzyszeniu i jego cztonkom.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i zadania

§6

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

rozwdj wspotpracy pomiedzy przedsiebiorstwami, uczelniami, jednostkami naukowo-
badawczymi oraz administracjg publiczng,

wspieranie rozwoju przedsiebiorczos$ci, wspieranie inicjatyw gospodarczych i podnoszenie
wiedzy informatycznej spoteczenstwa, prowadzenie doradztwa personalnego, a takze
przeciwdziatanie bezrobociu,

wzajemna pomoc w rozwigzywaniu problemdéw prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych,
podatkowych — zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej z zakresu informatyki,
reprezentowanie i ochrona intereséw gospodarczych cztonkéw Stowarzyszenia,

przyczynianie sie do rozwoju cztonkéw Stowarzyszenia, w tym przez badania i rozwdj oraz
tworzenie nowych produktéw i ustug,

dziatania na rzecz rozwoju sieci wspotpracy i partnerstwa wyzszych uczelni, instytutéw
naukowo-badawczych, przedsiebiorcow i innych podmiotéw zainteresowanych innowacjami
informatycznymi,

dziatanie na rzecz wdrazania nowych technologii, ze szczegdlnym uwzglednieniem transferu
osiggnie¢ naukowych i badawczych do gospodarki,

dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego Bydgoskiego Klastra Informatycznego,

rozwijanie i utrwalanie dobrej marki Stowarzyszenia, budowanie prestizu srodowiska
informatycznego, promocja firm reprezentowanych przez cztonkéw Stowarzyszenia oraz
propagowanie osiggniec¢ Stowarzyszenia,

prowadzenie dziatalnosci na rzecz ogdtu spoteczenstwa, w szczegdlnosci podnoszenie wiedzy
informatycznej i zapobieganie cyfrowemu wykluczeniu, budowanie spoteczenstwa opartego
na wiedzy oraz przeciwdziatanie bezrobociu,

podejmowanie dziatan lobbingowych w celu wykreowania Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego jako atrakcyjnego miejsca dla inwestoréw zewnetrznych,

wspotdziatanie z organami wtadzy administracji rzgdowej i samorzagdowej w zakresie tworzenia
korzystnych warunkéw dziatalnosci gospodarczej,

organizacja konferencji, szkolen i seminariow,

budowanie wspdlnej marki firm reprezentowanych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢ marketingowych,

stwarzanie alternatywnych form edukacji informatycznej oraz wspieranie rozwoju istniejgcych
inicjatyw upowszechniajacych ,spoteczenstwo informacyjne”, edukacja przez rézne formy
upowszechniania technologii informatycznych.
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§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

W

© N oW

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

promowanie i wspieranie dziatan i inicjatyw pozarzadowych,

organizowanie i prowadzenie spotkan, szkolen, konferencji, wystaw, wyktadéw oraz imprez
okolicznosciowych,

zbieranie i wymiane informacji niezbednych dla cztonkéw Stowarzyszenia,

prowadzenie konsultacji, doradztwa personalnego i gospodarczego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

wspotprace z instytucjami publicznymi oraz organami administracji rzgdowej i samorzadowej,
wspotprace z wyzszymi uczelniami, instytutami naukowo-badawczymi,

publikowanie materiatéw informacyjnych: biuletynéw, ksigzek, broszur, ulotek itp.
wspotprace z organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi dla zapewnienia swobodnego
i szybkiego przeptywu informacji na temat organizacji pozarzadowych i inicjatyw je
wspierajgcych w tym uczestnictwo w budowie porozumien, zespotdw konsultacyjnych, lobbing
oraz opracowywanie dokumentéw formalnych w sprawie wspétpracy,

prowadzenie prac badawczo-rozwojowych stuzgcych rozwojowi gospodarki opartej na wiedzy
oraz wspieranie, rowniez finansowe, takich prac prowadzonych takze przez podmioty trzecie,
reprezentowanie cztonkdéw Stowarzyszenia w sprawach zwigzanych z obrong ich intereséw,
wspotprace z organami wiadzy publicznej w realizacji przedsiewzieé¢ o istotnym znaczeniu dla
regionu i cztonkdw Stowarzyszenia,

uczestnictwo w konsultacjach spotecznych oraz delegowanie swych cztonkéw do ciat
doradczych funkcjonujgcych przy organach wtadz, instytucjach itp.

opracowywanie oraz przedkfadanie organom wtadzy publicznej, instytucjom i innym
podmiotom opinii, ekspertyz i zapytan w sprawach dotyczacych srodowiska informatycznego,
ocene, udzielanie rekomendacji i wspieranie realizacji projektow przedsiewzie¢ gospodarczych
opracowywanych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

organizacje misji gospodarczych dla cztonkdéw Stowarzyszenia,

prowadzenie systemu informacji stuzgcej nawigzaniu kontaktow gospodarczych,

dziatalno$¢ wydawniczg w zakresie wydawania statych oraz specjalistycznych materiatow
naukowych, informacyjnych i reklamowych,

dziatalno$é promocyjng na rzecz Stowarzyszenia,

wymiane wiedzy i doswiadczen wsrdd cztonkdéw Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§8
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia mogg mie¢ statut cztonka:

1. zwyczajnego,
2. wspierajgcego,
3. honorowego,
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10.

11.
12.

13

§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca
obywatelstwo polskie lub cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o ile spetnia nastepujgce wymagania:
1) posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
2) podziela cele statutowe Stowarzyszenia i deklaruje che¢ uczestnictwa w ich

realizacji,
3) zostata wskazana przez cztonka wspierajgcego jako jego przedstawiciel,
4) ztozy deklaracje cztonkowska.
Decyzje w sprawie przyjecia cztonka zwyczajnego i cztonka wspierajgcego do
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.
Nowo przyjety cztonek obowigzany jest do optacania sktadek od miesigca, w ktorym
zostat przyjety.
Wysokos¢ miesiecznej sktadki cztonkowskiej cztonka zwyczajnego wynosi 10 zt
(dziesiec¢ ztotych). Walne Zebranie Cztonkéw moze dokonaé zmiany wysokosci sktadki
zgodnie z § 21 ust. 1 pkt 13 w formie uchwaty, co nie wymaga zmiany statutu.
Cztonkiem honorowym moze zostac¢ osoba fizyczna, ktdra zastuzyta sie znaczaco dla
Stowarzyszenia.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkow.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.
Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna prowadzaca
dziatalno$¢ w dziedzinie informatyki lub pokrewnej, jak tez inna organizacja
zrzeszajgca przedsiebiorcow, ktdra przedstawi rekomendacje dwdch cztonkdéw
wspierajgcych.
Kazdy Cztonek wspierajagcy moze wskazac jednego przedstawiciela, ktéry po ztozeniu
deklaracji cztonkowskiej moze zostac cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy ma obowigzek zadeklarowaé pomoc finansowg na realizacje
celéw Stowarzyszenia w wysokosci nie nizszej niz 100 zt (sto ztotych) miesiecznie.
Decyzje o przyjeciu cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.
Wycofanie rekomendacji dla cztonka zwyczajnego udzielonej przez wskazujacego go
cztonka wspierajacego powoduje utrate cztonkostwa cztonka zwyczajnego.

. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie majg biernego i czynnego prawa wyborczego.
14.

Cztonkowie honorowi i wspierajgcy mogg brac udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdéw
oraz w zebraniach Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§11

W przypadku decyzji Zarzagdu o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia, ubiegajgcemu
sie o przyjecie jako cztonka do Stowarzyszenia, przystuguje prawo odwotania sie do Walnego
Zebrania Cztonkdéw, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢ w
terminie jednego miesigca od otrzymania pisemnej informacji zarzagdu o odmowie przyjecia jako

§12
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Cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze. Cztonek
zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1. brac udziat z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz innych
zebraniach, spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

2. udziatu we wszelkich formach statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia,

3. korzystania z wszelkich form pomocy naukowej, doradczej i prawnej
Stowarzyszenia.

§13

Cztonek wspierajgcy ma prawo do korzystania z pomocy naukowej, doradczej i prawnej Stowarzyszenia
oraz innych form jego merytorycznej dziatalnosci.

§ 14
Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do:

1. przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2. aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
3. regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§15

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

1) pisemnejrezygnacji z cztonkostwa ztozonej Zarzagdowi Stowarzyszenia,

2) Smierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych,

3) utraty przez cztonka bedacego osobg prawng zdolnosci prawnej lub zdolnosci do czynnosci
prawnych,

4) wykluczenia.

2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy lub
nie wywigzywania sie cztonka wspierajgcego z zadeklarowanej pomocy,

2) naruszenia postanowien niniejszego Statutu, nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia, regulamindw, w szczegélnosci nie uczestniczenia w dziataniach
Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz jeden rok,

3) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w
jego dobre imie,

4) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzagd umozliwia
cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaty
Zarzad niezwtocznie powiadamia w formie pisemnej zainteresowanego.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt 1-3 stwierdza Zarzad w formie
uchwaty.
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5. Od uchwat Zarzadu, o ktdrych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o tresci
uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§16
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.
§17

1. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw
sposrod cztonkédw Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym. Walne Zebranie Cztonkéw moze
zarzadzi¢ gtosowanie jawne. Wyboru pierwszego Zarzadu i pierwszej Komisji Rewizyjnej
dokonuja Zatozyciele Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 2 — letnig kadencje do czasu wyboru
nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa
po pierwszym Walnym Zebraniu Cztonkédw odbywajacym sie w roku kalendarzowym, w ktorym
uptywa okres kadencji.

3. Mandat cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) pisemnej rezygnacji z funkcji,
3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw uchwatg podjety wiekszoscig 2/3 gtoséw.

4. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadencji.

5. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach
okreslonych w ust. 2 i ust. 3 pkt 2 petni on swojg funkcje do czasu wyboru innej osoby na jego
miejsce, chyba ze Walne Zebranie Cztonkdéw postanowi inacze;.

§18

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy ogélnej liczby cztonkdw wtadz, o ile Statut nie stanowi inaczej.

§19

1. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu Cztonkéw nie uczestniczy, co najmniej
potowa liczby cztonkdw, wéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty mogg by¢ podjete
zwyktg wiekszoscig gtosdow oddanych przez obecnych cztonkdw.

2. Drugitermin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony
wczesniej niz po uptywie jednej godziny po pierwszym terminie.

§20

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu,
przynajmniej raz w roku kalendarzowym, w terminie do 30 kwietnia.
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Zarzad zawiadamia cztonkdw o terminie i proponowanym porzadku obrad Zwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw przynajmniej na miesigc przed jego terminem, z zastrzezeniem
§ 19 ust.2.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub 1/3 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie
Cztonkéw niezwtocznie po otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania Cztonkdow
musi przypadaé w ciggu 2 miesiecy od chwili ztozenia wniosku.

Do wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw dofacza sie
proponowany porzadek obrad, ktory Zarzad obowigzany jest uwzglednié. Porzagdek moze by¢
rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy, w szczegdlnosci:

1) uchwalanie programdw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnosci,
4) udzielanie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,
5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa,

6) powotywanie i odwotywanie cztonkdédw Komisji Rewizyjnej,

7) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

8) nadanie i pozbawienie cztonkostwa honorowego,

9) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

10) podjecie uchwaty w sprawie przystgpienia do innych organizacji,

11) podjecie uchwat w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie,

12) zatwierdzanie Regulaminu Pracy Zarzgdu Stowarzyszenia,

13) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
z zastrzezeniem § 10 ust.4,

14) rozpatrywanie spraw przedstawionych przez Zarzad Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany

porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony.

Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczgce zmiany Statutu lub rozwigzania

Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkdéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia wybiera

Przewodniczgcego Zebrania Cztonkéw.

§22

Zarzad skfada sie z 3 cztonkéw: Prezesa i dwoch Wiceprezesow.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go wskazany
Wiceprezes Zarzadu.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan
majatkowych wymagane jest dziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu tacznie.

§23

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
2) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzgdzanie majatkiem,
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3) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkéw i ustania cztonkostwa,

5) uchwalanie okresowych plandw dziatania i preliminarzy budzetowych,

6) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Stowarzyszenia,

7) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia z
zastrzezeniem § 27 ust. 6,

8) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie cztonkostwa
honorowego,

9) przygotowanie projektu Regulaminu Pracy Zarzadu oraz jego zmian,

10) wykonywanie innych czynnosci okreslonych w statucie.

Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania

stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich cztonkédw w sprawach niewymagajgcych

kolektywnego dziatania.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzagd moze zatrudni¢ pracownikow, ktorzy

tworzg Biuro Stowarzyszenia.

Szczegbtowe zasady dziatania Zarzadu okresla Regulamin Pracy Zarzadu.

§ 24

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i
sekretarza.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku merytorycznej i finansowej dziatalnosci Zarzadu,
2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw i zgtaszanie wnioskéw w
przedmiocie absolutorium Zarzgdowi,
) przedstawianie Zarzgdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,
4) przeprowadzanie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

) uchwalanie Regulaminu Komisji Rewizyjnej,
6) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.
Szczegotowy zakres dziatalnosci Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjne;j.

Ul

§ 25

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:

1) bedace cztonkami Zarzadu Ilub pozostajgce z cztonkiem Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej.

Wybranie do sktadu Komisji Rewizyjnej osoby wbrew postanowieniom ust. 1 jest niewazne.

Woystgpienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 w trakcie kadencji Komisji jest

rownoznaczne z pisemng rezygnacjg cztonka Komisji, ktdrego okolicznos$¢ ta dotyczy.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, a w razie potrzeby inna jej cztonkowie majg prawo

uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniu Zarzgdu Stowarzyszenia.

§26

Placéwki (jednostki organizacyjne) mogg powstawac z inicjatywy co najmniej 10 cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia lub Zarzadu Stowarzyszenia. Uchwate o powotaniu placowki
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

(tekst jednolity z uwzglednieniem zmian dokonanych Uchwatg nr 3/2015 w dniu 15.07.2015)



Placéwki dziatajg samorzadnie i autonomicznie, na podstawie witasnych regulamindéw
zatwierdzanych przez Zarzad Stowarzyszenia. Nie posiadajg osobowosci prawne;j.

Placowka zarzadza jej dyrektor, ktory jest upowazniony do podpisywania uméw i decyzji
finansowych w ramach $rodkéw znajdujgcych sie w dyspozycji placowki.

Dyrektora placowki powotuje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia.

Dyrektorami placéwek nie mogg by¢ cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia ani Komisji
Rewizyjnej.

Dziatalnos¢ merytoryczna i finansowa placéwki podlega okresowym ocenom przez Zarzad
Stowarzyszenia, ktére wyniki ocen pokazuje dyrektorowi do wykorzystania.

Rozdziat V
Majatek i dziatalnos¢ Stowarzyszenia
§ 27

Majatek Stowarzyszenia tworzg Srodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktére stuzig
wyltgcznie do statutowych celéw Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1) sktadek cztonkowskich;

2) dotacji i subwencji;

3) darowizn;

4) spadkéw i zapisow;

5) Srodkdéw otrzymanych od sponsoréow;
6) dochodow z wtasnej dziatalnosci;

7) dochoddw z majatku.

Sktadki cztonkowskie i pozostate optaty powinny by¢ wptacane do korca kazdego miesigca

kalendarzowego. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki w ciggu 30 dni od otrzymania

powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

Nastepujace czynnosci Zarzadu wymagaja zgody Walnego Zebrania Cztonkéw:

1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci;

2) nabycie, zbycie, objecie udziatéw lub akcji w spotce;

3) zaciggniecie kredytu, pozyczki lub udzielenie poreczenia, o wartosci przewyzszajacej kwote
30.000 zt (trzydziesci tysiecy ztotych);

4) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz 3 lata;

5) wykreslony

6) przyjecie lub odrzucenie spadku.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w przedmiocie:

1) dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana;

2) dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem;

3) dziatalnos$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki;

4) pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych;
5) pozostata dziatalnosé¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej nieskwalifikowana;

6) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania;

7) dziatalnos$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne;

(tekst jednolity z uwzglednieniem zmian dokonanych Uchwatg nr 3/2015 w dniu 15.07.2015)



8) pozostate badania i analizy techniczne;

9) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych;

10) dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje;

Rozdziat VI
Przepisy korncowe
§ 28

Statut niniejszy moze byé zmieniony lub zastgpiony nowym, wytgcznie przez Walne Zebranie
Cztonkéw na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia. W tym zakresie postanowien § 19 nie stosuje
sie.

§29

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw Stowarzyszenia. W tym zakresie § 19 nie stosuje sie. Uchwata o rozwigzaniu
Stowarzyszenia powinna okresla¢ sposéb likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony
jego majatek.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jezeli Walne Zebranie Cztonkdéw nie
wyznaczy innych likwidatorow.

3. Pozostaty po likwidacji majgtek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 30

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.

Statut niniejszy zostat przyjety uchwatg Zatozycieli Stowarzyszenia Bydgoski Klaster
Informatyczny w dniu 16 grudnia 2014 r.

(tekst jednolity z uwzglednieniem zmian dokonanych Uchwatg nr 3/2015 w dniu 15.07.2015)



